PEMERINTAH KOTA TEGAL
NERACA
Per 31 Desember 2023 dan 2022

SKPD : 6-01.0-00.0-00.01 Inspektorat
Unit : 6-01.0-00.0-00.01.000 Inspektorat
Sub Unit : 6-01.0-00.0-00.01.000.0 Inspektorat
URAIAN 2023 2022
ASET
ASET LANCAR
Kas dan Setara Kas 0,00 0,00
Persediaan 211.600,00 317.200,00
JUMLAH ASET LANCAR 211.600,00 317.200,00
ASET TETAP

Peralatan dan Mesin
Aset Tetap Lainnya
Konstruksi Dalam Pengerjaan
Akumulasi Penyusutan
JUMLAH ASET TETAP
ASET LAINNYA
Aset Lain-lain
Akumulasi Penyusutan Aset Lainnya
JUMLAH ASET LAINNYA
JUMLAH ASET
KEWAJIBAN
KEWAJIBAN JANGKA PENDEK
Utang Perhitungan Pihak Ketiga (PFK)
Utang Belanja
Utang Jangka Pendek Lainnya
RK PPKD
JUMLAH KEWAJIBAN JANGKA PENDEK
JUMLAH KEWAJIBAN
EKUITAS
EKUITAS
Ekuitas
JUMLAH EKUITAS
JUMLAH EKUITAS
JUMLAH KEWAJIBAN DAN EKUITAS

2.029.626.886,04
44.100.000,00
0,00
(1.764.319.144,04)

1.936.986.886,04
44.100.000,00
0,00
(1.764.319.144,04)

309.407.742,00

216.767.742,00

40.416.250,00 40.416.250,00
(40.416.250,00) (40.416.250,00)
0,00 0,00

309.619.342,00

217.084.942,00

0,00
215.694.563,00
0,00
0,00

0,00
260.248.793,00
0,00
0,00

215.694.563,00

260.248.793,00

215.694.563,00

260.248.793,00

93.924.779,00

(43.163.851,00)

93.924.779,00

(43.163.851,00)

93.924.779,00

(43.163.851,00)

309.619.342,00

217.084.942,00
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Urusan Pemerintahan

SKPD
Unit Organisasi

Sub Unit Organisasi

PEMERINTAH KOTA TEGAL

LAPORAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH

Untuk Tahun yang berakhir sampai dengan 31 Desember 2023 dan 2022

6.01 INSPEKTORAT
6-01.0-00.0-00.01 Inspektorat
6-01.0-00.0-00.01.000 Inspektorat
6-01.0-00.0-00.01.000.000 Inspektorat

KODE REKENING URAIAN ANGGARAN REALISASI 2023 (%) REALISASI 2022
5 BELANJA DAERAH 8.071.661.472,00 7.647.361.561,00 94,74 7.822.090.178,00
5.1 BELANJA OPERASI 7.977.604.472,00 7.554.721.561,00 94,70 7.814.840.178,00
5.1.01 Belanja Pegawai 6.270.491.222,00 6.058.394.747,00 96,62 6.244.963.880,00
5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 1.707.113.250,00 1.496.326.814,00 87,65 1.569.876.298,00
5.2 BELANJA MODAL 94.057.000,00 92.640.000,00 98,49 7.250.000,00
5.2.02 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 94.057.000,00 92.640.000,00 98,49 7.250.000,00
SURPLUS / DEFISIT (8.071.661.472,00) (7.647.361.561,00) 0 (7.822.090.178,00)
SISA LEBIH / KURANG PEMBIAYAAN TAHUN BERKENAAN (8.071.661.472,00) (7.647.361.561,00) 0 (7.822.090.178,00)
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LAPORAN HASIL EVALUASI
"AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH (AKIP)

PADA INSPEKTORAT DAERAH KOTA TEGAL
TAHUN 2024

NOMOR :700.1.2.7/007
TANGGAL :25JUNI 2024

INSPEKTORAT DAERAH KOTA TEGAL
TAHUN 2024




PEMERINTAH KOTA TEGAL
INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Ki Gede Sebayu Nomor 4 Lantai Il Tegal
Telepon/Faksimili (0283) 322964 Kode Pos 52123

Tegal, 25 Juni 2024

Nomor : 700.1.2.7/007

Sifat : Rahasia

Lampiran -

Hal : Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (AKIP) pada
Inspektorat Daerah Kota Tegal tahun 2024.

Yth. Sekretaris Inspektorat Daerah Kota Tegal
di
TEGAL

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Keputusan Wali Kota Tegal Nomor 700/005.8/2024
tentang Program Kerja Pengawasan Tahunan Berbasis Risiko Inspektorat Kota Tegal
Tahun Anggaran 2024, kami telah melakukan evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) Tahun 2024 pada Inspektorat Daerah Kota Tegal.

1. Dasar Hukum Evaluasi

a. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

b. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

c. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2023 tentang Perencanaan
Pembinaan Dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun
2024,

d. Keputusan Wali Kota Tegal Nomor 700/005.8/2024 tentang Program Kerja
Pengawasan Tahunan Berbasis Risiko Inspektorat Kota Tegal Tahun Anggaran
2024;



e. Surat Perintah Tugas Inspektur Kota Tegal Nomor: 000.1.2.3/040 tanggal 19
Juni 2024 tentang Evaluasi AKIP Tahun 2024 pada Inspektorat Daerah Kota
Tegal.

2. Latar Belakang Evaluasi
Penguatan akuntabilitas kinerja merupakan salah satu strategi yang dilaksanakan
dalam mempercepat pelaksanaan Reformasi Birokrasi untuk mewujudkan
pemerintahan yang bersih dan akuntabel, pemerintahan yang kapabel, serta
meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada masyarakat. Sesuai dengan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014, Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat
dan prosedur yang dirancang dengan tujuan penetapan dan pengukuran,
pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada
instansi pemerintah dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja

instansi pemerintah.

Untuk mengetahui sejauh mana implementasi SAKIP dilaksanakan, serta untuk
mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi
hasil, maka perlu dilakukan evaluasi AKIP atau evaluasi atas implementasi SAKIP.
Evaluasi AKIP ini diharapkan dapat mendorong setiap instansi pemerintah untuk
berkomitmen dan secara konsisten meningkatkan implementasi SAKIP dalam

mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan.

3. Tujuan Evaluasi
Tujuan evaluasi adalah untuk mengetahui sejauh mana AKIP dilaksanakan dalam
mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi
hasil pada Inspektorat Daerah Kota Tegal dan memberikan saran perbaikan yang
diperlukan.

4. Ruang Lingkup Evaluasi
Ruang lingkup evaluasi AKIP mencakup, antara lain:
a. Penilaian kualitas perencanaan kinerja yang selaras yang akan dicapai untuk
mewujudkan hasil yang berkesinambungan;
b. Penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan yang telah menjadi
kebutuhan dalam penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja;



c. Penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas atas pencapaian

kinerja, baik keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya perbaikan/
penyempurnaannya yang memberikan dampak besar dalam penyesuaian
strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya;

Penilaian evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang memberikan kesan nyata
(dampak) dalam peningkatan implementasi SAKIP untuk efektifitas dan efisiensi

kinerja; dan

e. Penilaian capaian kinerja atas output maupun outcome serta kinerja lainnya.

5. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Evaluasi juga dilakukan dengan mempertimbangkan tindak lanjut atas rekomendasi

yang telah diberikan pada tahun sebelumnya. Berdasarkan informasi yang

disampaikan, Inspektorat Daerah Kota Tegal telah menindaklanjuti sebagian

rekomendasi hasil evaluasi AKIP tahun sebelumnya dan melakukan berbagai

upaya perbaikan sebagai berikut:

a.

Dokumen Laporan Kinerja telah memberikan informasi mengenai perbandingan

realisasi capaian kinerja OPD/Pemda dengan data realisasi kinerja regional,

. Dokumen Laporan Kinerja telah mengungkapkan informasi tentang pencapaian

kinerja, target dan realisasi seluruh pegawai (Eselon 2-4, Fungsional, dan
Struktural);

Monitoring dan Evaluasi atas informasi kinerja OPD telah dituangkan dalam
Rapat Monitoring dan Evaluasi yang dihadiri oleh semua pegawai dan

ditandatangai Pimpinan OPD.



6. Hasil Evaluasi
Hasil evaluasi menunjukan Inspektorat Daerah Kota Tegal memperoleh
nilai 68,80 dengan kategori Baik (B), dengan rincian sebagai berikut :

Tahun 2022 Tahun 2024
Komponen Penilaian Bobot
Capaian | Nilai | Capaian | Nilai
a. | Perencanaan Kinerja 30 82,00% | 24,60 | 81,00% | 24,30
b. | Pengukuran Kinerja 30 84,00% | 25,20 | 70,00% | 21,00
c. | Pelaporan Kinerja 15 67,00% | 10,05 | 70,00% | 10,50
d. | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 25 28,00% 7,00 | 52,00% | 13,00
Internal
Nilai Hasil Evaluasi 100 65% 66,85 68% 68,80
Tingkat Akuntabilitas Kinerja B B

Catatan : hasil evaluasi akip tahun 2024 merupakan akumulasi penilaian tahun 2023 dan 2024

Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh
komponen manajemen kinerja yang dievaluasi di lingkungan Inspektorat Daerah
Kota Tegal.

Jika dibandingkan hasil evaluasi tahun sebelumnya, maka capaian hasil kinerja
Inspektorat Daerah Kota Tegal mengalami peningkatan sebesar 3% dari 65%
menjadi 68% pada evaluasi SAKIP Tahun 2022.

Penjelasan lebih lanjut atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja Tahun 2024 adalah

sebagai berikut :

a. Perencanaan Kinerja
Berdasarkan hasil evaluasi perencanaan kinerja diperoleh capaian sebesar 81%
dengan nilai 24,30
Hal yang perlu mendapat perhatian atas perencanaan kinerja adalah dokumen
Perencanaan Kinerja belum sepenuhnya dipublikasikan tepat waktu.

b. Pengukuran Kinerja
Berdasarkan hasil evaluasi pengukuran kinerja diperoleh capaian sebesar 70%

dengan nilai 21,00



Hal yang perlu mendapat perhatian atas pengukuran kinerja sebagai berikut :

1) Terdapat mekanisme yang jelas terhadap pengumpulan data kinerja yang
dapat diandalkan tetapi belum terdokumentasi pelaksanaannya;

2) Belum semua pejabat struktural yang ada pada Inspektorat Daerah Kota
Tegal selalu terlibat pengambilan keputusan (Decision Making) dalam

mengukur capaian kinerja yang berkala dan berjenjang;

. Pelaporan Kinerja
Berdasarkan hasil evaluasi pelaporan kinerja diperoleh capaian sebesar 70%

dengan nilai 10,50.

Hal yang perlu mendapat perhatian atas pelaporan kinerja yaitu Informasi dalam
laporan kinerja belum sepenuhnya digunakan dalam evaluasi pencapaian
keberhasilan kinerja dan penyesuaian perencanaan kinerja yang akan dihadapi
berikutnya serta belum sepenuhnya mempengaruhi perubahan budaya kinerja

organisasi.

. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Berdasarkan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal diperoleh capaian

sebesar 52% dengan nilai 13,00.

Hal yang perlu mendapat perhatian atas evaluasi akuntabilitas kinerja internal
sebagai berikut :

1) Belum sepenuhnya terjadi peningkatan implementasi SAKIP dengan
melaksanakan tindak lanjut atas rekomendasi hasil evaluasi akuntablitas
kinerja internal.

2) Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal belum dimanfaatkan untuk
perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja dan mendukung efektifitas
dan efisiensi kinerja.

3) Belum terjadi perbaikan dan peningkatan kinerja dengan memanfaatkan

hasil evaluasi akuntablitas kinerja internal.



7. Rekomendasi
Berdasarkan uraian di atas serta dalam rangka upaya meningkatkan akuntabilitas
kinerja dan kinerja pada Inspektorat Daerah Kota Tegal, kami merekomendasikan
beberapa hal sebagai berikut :
a. Perencanaan Kinerja
Dokumen Perencanaan Kinerja pada tahun berikutnya agar dipublikasikan

seluruhnya dan tepat waktu.

b. Pengukuran Kinerja
1) Pelaksanaan pengumpulan data kinerja agar didokumentasikan dengan
baik;
2) Pemantauan atas pengukuran capaian kinerja agar dilaksanakan secara

berjenjang;

c. Pelaporan Kinerja
Informasi dalam laporan kinerja agar dijadikan acuan dalam penyusunan target
capaian kinerja, dokumen perencanaan kinerja, dokumen anggaran pada tahun

berikutnya.

d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Tindak lanjut atas rekomendasi hasil evaluasi akuntablitas kinerja internal agar
dimanfaatkan dalam penyusunan dokumen perencanaan kinerja pada tahun

berikutnya.



Demikian disampaikan hasil Evaluasi AKIP pada Inspektorat Daerah Kota
Tegal Tahun 2024. Kami menghargai upaya yang telah dilakukan dalam
menerapkan manajemen kinerja di lingkungan Inspektorat Daerah Kota Tegal
dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang berorientasi hasil (result-oriented
government). Selanjutnya kami mengharapkan agar Saudara beserta seluruh
jajaran memberikan perhatian lebih besar dalam upaya perbaikan implementasi
SAKIP serta menindaklanjuti seluruh rekomendasi yang telah kami sampaikan.

Atas perhatian dan kerjasamanya, kami ucapkan terima kasih.

15
/’c:: l»'o i

Tembusan:

1. Menteri PAN dan RB;
2. Walikota Tegal;

3. Arsip.






DATA PEGAWAI

INSPEKTORAT DAERAH KOTA TEGAL PER MARET 2023

NO NAMA PANGKAT/GOL JABATAN NIP
1 2 3 4 5

1 |BUDI HARTONO, SH, MH Pembina Utama Muda (IV/c) Inspektur 19680216 198903 1 004
2 |MOHAMAD JAKA EKA SYAIFI, SE., MM Pembina Tk. I (IV/b) Sekretaris 19660523 198603 1 006
3 |ZIDNI NURIYANTORO, SH Pembina (IV/a) Irbanwil 1 19700819 199003 1 003
4 |Dra. ASLICHA SRI HARLATI Pembina Tk. I (IV/b) Irbanwil 2 19660508 199103 2 010
5 |WINEKSI DWI PRABANDARI, SE Pembina Tk. I (IV/b) Irbanwil 3 19720328 199803 2 009
6 |SITI CAHYANI, S.Sos, M.Si Pembina Tk. | (IV/b) Irbanwil 4 19730509 199803 2 004
7 |ZULAEFA ALFI AZMIATI, SE, M.Ec. Dev Pembina (IV/a) Kas”bag'gg?;’:éffpeg' dan | 19780210 199703 2 002
8 |RESMIANA RAGAWATI, S.IP Penata Tk. | (lll/d) Kasubbag il Bvaluasi | 19700413 199103 2 005
9 |SETIYO WIBOWO,SH Pembina Utama Muda (IV/c) Auditor Madya 19661004 199210 1 002

10 [TANTI RAHAYU, SP, MM Pembina Utama Muda (IV/c) Auditor Madya 19721220 199803 2 008
11 [PAULINUS MAHENDRA, S.TIS Pembina Tk. | (IV/b) Auditor Madya 19701205 199003 1 003
12 |[ELPISYAHRIN PASARIBU, SE, MM Pembina (1V/a) P2UPD Madya 19681214 199903 1 002
13 |TEGUH SUBENO, ST Pembina (1V/a) Auditor Madya 19741210 200501 1 008

14 |TRIANAWATI INDRIADEWI, SE Pembina (IV/a) Auditor Madya 19750207 200212 2 002
15 |AMIR HAMZAH,SE Pembina (IV/a) Auditor Madya 19750724 200604 1 005
16 |LESTI APRITURISINA, SE Pembina (IV/a) Auditor Madya 19720421 200212 2 003
17 |RONY YUDIYANTORO R.S., S.S0s Penata Tk. | (lll/d) Auditor Muda 19700107 199603 1 005
18 |RIYADI JOKO PURWANTO, ST Penata Tk. | (lll/d) Auditor Muda 19751006 200604 1 006
19 |SUHAELI AZAMI, ST Penata Tk. | (lll/d) Auditor Muda 19790426 200604 1 013
20 |NOVITA RIZQIYANA, SE Penata Tk. | (lll/d) Auditor Muda 19771109 200604 2 004
21 |[TRASTA ARI KUNCARA, ST Penata Tk. | (lll/d) Auditor Muda 19710609 200312 1 003
22 |BUDI HARTONO, S.E. Penata (Ill/c) Auditor Muda 19801010 201101 1 009
23 |EKO RESTANTO, SE Penata (Ill/c) Auditor Muda 19770414 200312 1 003
24 |IKA SETIYAWATI, S.E. Penata (Ill/c) Auditor Muda 19871013 201101 2 015
25 |NUZULIA KURNIATI, S.T. Penata (lll/c) Auditor Muda 19871029 201101 2 018
26 |MEDI YUSWANTORO, Amd Penata (lll/c) Auditor Penyelia 19780511 200501 1 009
27 |SITI AMALIYA, S.Pd. Penata MudaTk. I (lll/b) P2UPD Muda 19890701 201502 2 001
28 [BALKIS TRIASANTRI, SE Penata Muda Tk. I (I1l/b) Auditor Pertama 19851007 200812 2 004

29 |ARIE BUDIANTO, SAP Penata Muda Tk. | (ll/b) | Penyusun Rencana Tindak Lanjut | 4 841016 200501 1 008

Hasil Pengawasan

30 |ERNI ANDITA P., S.Ak. Penata Muda Tk. | (Ill/b) Bendahara 19830908 201001 2 020
31 |EDY SANTOSO Penata Muda (ll1l/a) Pengadministrasi Umum 19700120 200212 1 002
32 [NUR HIDAYATI, A.Md Penata Muda (lll/a) Arsiparis Terampil 19781120 201101 2 004
33 [ERA NOVERIA Penata Muda (lll/a) Pengelola Keuangan 19731113 200604 2 011
34 [SARTONO, A.Md Pengatur Tk. | (1l/d) Pranata Komputer Terampil | 19780606 201101 1 007
35 [VINA SEPTHIANA SARI, A.Md. Penata Muda (lll/a) Pengelola Bahan Perencanaan | 19900919 201502 2 003

36

BHINNEKA SWASTIKA RATU, A.MD.AK

Pengatur (ll/c)

Auditir Terampil

19930913 202203 2 001

37

ASRI AYUNINTIAS, A. MD

Pengatur (ll/c)

Auditor Terampil

19960219 202203 2 002
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